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o Ldiod)12.41 1005

ANUNTA

In conformitate cu prevederile art. 478 si art. 618 alin. (22) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile art.
156 din Anexa nr.10 la O.U.G 57/2019 privind normele de organizare si dezvoltare a carierei
functionarilor publici, examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut pentru functionarii publici de executie care indeplinesc conditiile de promovare,din
cadrul aparatului propriu,astfel:
Conditiile de desfasurare a examenului de promovare.
- Examenul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Ciobanu, str. Eroilor, nr.
40A.comuna Ciobanu,Judetul Constanta.
- Proba scrisa 15.12.2025 oral3.00 si interviul in maxim 5 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise. Data si ora vor fi comunicate ulterior afisarii rezultatelor la
proba scrisa.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

a) Sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveazi;

b) Sé fii obtinut cel putin calificativul ,,BINE,, la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale in ultimii 2 ani calendaristici:

¢) Sa nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata:

Functiile publice pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care
face parte:

Nr. | Denumire Clasa | Grad Compartiment Gradul
crt. | functie profesional profesional
detinut pentru care

se oganizeaza

examenul
1 Inspector 1 post I Principal Compartiment Registrul Superior
Agricol si Arhiva
2 Inspector 1 post I Principal Compartiment Resurse Superior

Umane




Dosarul de inscriere la examen se depun de catre candidatii la sediul Primariei
Ciobanu .in termenul de 20 de zile de la data afisarii anuntului privind organizarea
examenului de promovare si contin in mod obligatoriu:

a) Formularul de inscriere la examen.

b) Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care promoveaza:

¢) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani .
d) Adeverinta eliberata de compartimentul resurse umane in vederea atestirii situatiei

disciplinare a functionarilor publici in care se mentioneaza expres daca acestora le-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiate:

Bibliografia si tematica.

Inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Registrul
Agricol si Arhiva.

1. Constitutia Romaniei. republicaté:

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare:

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare:

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

4. Partea L. titlul 1 si titlul 11 ale partii a 11-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul [ si [l ale partii a Vl-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica Partea [, titlul 1 si titlul 11 ale partii a Il-a, titlul I al partii V-a, titlul 1 si Il ale
partii a VI-a din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare.

5. Ordonanta de urgentd nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea §i exploatarea
pajistilor permanente si pentru modificarea si completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991
cu tematica Ordonantei de urgentd nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea §i
exploatarea pajistilor permanente si pentru modificarea §i completarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991.

Bibliografia si tematica

Inspector, clasa 1, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Resurse
Umane.

1. Constitutia Romaniei, republicaté:

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata.

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Partea 1. titlul 1 si titlul I1 ale partii a Il-a, titlul 1 al partii a [V-a, titlul 1 i 11 ale partiia VIl-a
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare:
cu tematica Partea |, titlul T si titlul 1T ale partii a [l-a, titlul | al partii a [V-a, titlul 1 si 1l ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare.

5. Lege-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
cu tematica Lege-cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

FISA POSTULUI REGISTRUL AGRICOL SI ARHIVA

1. indeplineste toate sarcinile transmise de primar si secretarul general in conditiile
legii, ce au ca obiect fond funciar;
2. Verifica datele si informatiile primite in vederea realizirii lucririlor aferente
compartimentului, verifici incadrarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare,
raspunde de circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor 4
3. Planifici si organizeazi activitatea pentru realizarea lucririlor repartizate la
termenele si in conditiile previzute de legislatia in vigoare;
4. Propune comisiei locale de fond funciar dupa analizarea temeinici a documentelor
punerea in posesie asupra terenurilor a persoanelor indreptatite conform prevederilor
Legii nr. 18/1991, ale Legii nr. 1/2000, ale Legii nr. 169/1997 si ale Legii nr. 247/2005;
5. Intocmeste procesele verbale de punere in posesie a persoanelor indreptitite si
documentatia previzuti de legislatia in vigoare in vederea punerii in posesie si eliberarii
titlurilor de proprietate;
6. inainteazi intreaga documentatie ce std la baza eliberirii titlurilor de proprietate
citre OCPI Constanta asumandu-si responsabilitatea pentru corectitudinea, legalitatea
si exectitatea datelor;
7. Da consultatii si informatii publicului ce intra in competenta de rezolvare a
compartimentului, ia misuri de solutionare a problemelor ridicate de cetiteni;
8. Participi la efectuarea expertizelor tehnice si formuleazi punctul de vedere si
propunerile ce decurg din acestea, punct de vedere pe care il prezintd primarului;
9. Pregiiteste documentele pentru formularea pozitiei procesuale in litigiile ce au ca
obiect fond funciar si colaboreaza cu, consilierul juridic la solufionarea adreselor
transmise de citre instanfda pentru comisia locali de fond funciar;
10. Raspunde de pastrarea in bune conditii a tturoe documentelor de fond funciar, al
cererilor inregistrate in baza legilor fondului funciar , al anexelor intocmite si validate ,
a planurilor si hartilor;
11. Asigurd punerea in executare a Sentintelor judecdtoresti prin care Comisia locala
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor a fost obligata la

punerea in posesie si eliberarea titlurilor de proprietate;
12. Primeste de la registratura unititii si riaspunde de formularea in termen al
raspunsurilor la cererilse ce au ca obiect fond funciar;

13. Primeste si prezinta spre aprobare primarului planurile parcelare precum si documentatiile
aferente acestora asumandu-si intreaga rispundere de corectitudinea si legalitatea lor;
14. Asigurid ordonarea si evidentierea dosarelor de fond funciar intocmind situatiile din
care si rezulte numirul dosarelor nesolutionate de citre comisia locald, numérul



titlurilor de proprietate neeliberate pana in prezent;
15. Raspunde de comunicarea in termen a tuturor situatiilor solicitate de catre Institutia
Prefectului Judetul Constanta sau alte institutii;
16. intocmeste intreaga documentatie pentru rectificarea pe cale administrativi a
titlurilor de  proprietate in  care  s-au strecurat  erori  materiale;
17. Prezinta Comisiei Locale toate documentele existente in cadrul Compartimentului in
vederea validirii sau invalidiirii suprafetelor de teren solicitate de citre fostii

proprietari sau mostenitori ai acestora;
18. Face parte in calitate de membru al comisiei locale pentru stabilirea drepturilor de
proprietate asupra terenurilor;

19. Intocmeste convocatorul si asigurd convocarea membrilor Comisiei Locale pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilorla sdeintele de comisie;
20. Intocmeste ordinea de zi al sedintei comisiei de fond funciar pe care o prezinta spre
aprobare primarului;
21. Pregiteste lucrarile ce urmeazi a se discuta in sedinfa comisiei de fond funciar;
22. Asiguri ducerea la indeplinire a misurilor dispuse in sedintele comisiei locale de
fond funciar;
23. Urmireste dosarele transmise ciitre Comisia Judeteand si OCPI Constanta si
informeazi lunar primarul cu privire la stadiul de solutionare a lor.
24, Elibereaza persoanelor indreptatite titlul de proprietate;
75. Constati in teren pagubele produse de factori diversi asupra culturilor agricole;
26. Nerespectarea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea defectuoasa a acestora atrage
sanctionarea conform normelor legale in materie. Atributiile prevazute in fisa postului

se exercita timp de 8 ore/zi, in fiecare zi lucratoare a saptamanii, in intervalul 8:00 -
16:00,

FISA POSTULUI RESURSE UMANE

o asigurarea intocmirii documentatiei privind modificarea organigramei
aparatului de specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate, in baza analizei si
a dispozitiei primarului, precum si a propunerilor primite de la sefii de compartimente,
aprobate de cdtre acesta precum si in baza modificirilor legislative,

. elaborarea in colaborare cu sefii celorlalte compartimente ale aparatului de
specialitate a reglementarilor cu caracter intern — Regulament intern, Regulamentul de
organizare si funcfionare a aparatului de specialitate al Primarului;

. intocmirea, gestionarea si rispunderea cu privire la dosarele profesionale ale
functionarilor publici precum si dosarele personale ale personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciobanu si a institutiilor
subordonate, conform prevederilor legale

. asigurarea intocmirii documentatiei,in conformitate cu prevederile legale,
privind desfigurarea concursurilor organizate in vederea ocupirii functiilor publice
vacante si temporar vacante,a posturilor contractuale vacante si temporar vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului si a institutiilor subordonate in baza
analizei si a dispozitiei primarului precum si in baza propunerilor primite de la sefii de
compatimente;

. asigurarea intocmirii documentatiei, in conformitate cu prevederile legale,
privind desfasurarea examenelor de promovarea in grade si clase a functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, precum si promovarea
personalului contractual;

. asigurarea intocmirii actelor privind numirea,modificare,suspendarea si
incetarea raportului de serviciu si a contractelor de munca pe perioada determinata si



nedeterminata  pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului si a
institutiilor subordonate;

. asigurarea secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea
posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ciobanu
si a institutiilor subordonate;

. actualizarea formularului de evaluare a performantelor profesionale anuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual,in conformitate cu prevederile legale
si postarea pe reteaua intreni a institutiei

. solicitarea si centralizarea ,conform prevederilor legale, a rapoartelor de
evaluare ale functionarilor publici si ale personalului contractual, intocmite de catre
personalul cu atributii in acest sens, in conditiile legii

e fintocmirea graficului privind programarea concediilor de odihni, urmirirea
modului de efectuare a acestuia, {inerea evidentei concediilor suplimentare si fara
plata;

e asigurarea introducerii in baza de date a concediilor de odihna ale salariatilor, in
baza cererilor apobate ale acestora de catre seful ierarhic superior sau inlocuitorul
de drept al acestuia; Rispunde de evidenta tuturor tipurilor de concedii: concediilor
de odihni, medicale, de studii cu sau fara plati si nevoi personale aprobate conform
prevederilor legale;

e intocmirea si actualizarea Registrului de evidenti al functionarilor publici, conform
legislatiei in vigoare;

e gestionarea contractelor de munci, prin intocmirea corectd si la timp a tuturor
contractelor individuale de muned, conform legii. inregistreazi in baza de date on
line a Inspectoratului Teritorial de Munca contractele individuale de munca prin
programul Revisal. Rispunde de efectuarea acestei atributii corect si in termenul
legal;

o realizarea salarizarii personalului din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului si a institutiilor subordonate, conform prevederilor legale. De asemenea
se intocmesc state de plati pentru membrii comisiilor de concurs/contestatii,
organizate de Primaria comunei Ciobanu.

asigurarea calculul si virarea drepturilor banesti ale angajatilor permanenfi sau

incadrati pe perioadi determinati, cu regim normal de lucru sau cu timp partial si a

componentelor salariale: concedii de odihni, medicale sau de alt tip, etc.

e fintocmirea graficului privind programarea concediilor de odihni, urmirirea
modului de efectuare a acestuia, finerea evidentei concediilor suplimentare si fara
plata;

e asigurarea introducerii in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in
baza cererilor apobate ale acestora de citre seful ierarhic superior sau
inlocuitorul de drept al acestuia; Riaspunde de evidenta tuturor tipurilor de
concedii: concediilor de odihni, medicale, de studii cu sau fird plati si nevoi
personale aprobate conform prevederilor legale;

e intocmirea si actualizarea Registrului de evidenti al functionarilor publici,
conform legislatiei in vigoare;

e gestionarea contractelor de muncii, prin intocmirea corecta si la timp a tuturor
contractelor individuale de munci, conform legii. inregistreazi in baza de date
on line a Inspectoratului Teritorial de Munca contractele individuale de munca



prin programul Revisal. Riaspunde de efectuarea acestei atributii corect si in

termenul legal;

PRIMAR,
Gurgu Tudorel
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