JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CIOBANU
PRIMARIA
Str.EROILOR nr.40A
Tel.: 0040-(0)241-874288,874302
e-mail primariaciobanu@yahoo.com

N 8Y1/9G-03. 2016

PROCES VERBAL

Privind indeplinirea procedurii de comunicare prin afisaj in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017 art.33,alin.1  privind
transparenta veniturilor salariale.

Astazi,data de mai sus Ok D D\OD\@ ora 10.00 la vizierul din sediul
Primariei Ciobanu, judetul Constanta, in cadrul UAT Ciobanu ,Judetul
Constanta ,am procedat la afisarea ” Tabel nominal conf. Art.33 alin.1 din Lg
153/2017 privind salariului de baza ale personalului angajati din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciobanu ,Judetul Constanta. .

Actele afisate sunt supuse atentiei publice, ulterior perioadei de afisaj, pot fi
consultate de catre public, la compartimentul secretariat al UAT Ciobanu,
judetul Constanta.

Resurse Umane,
Ghiocel Veronica



ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
COMUNA CIOBANU
PRIMARIA
Str.EROILOR nr.40A
Tel.: 0040-(0)241-874288, Fax: 0040-(0)241-874302

Cod fiscal : 7249840
e-mail :primariaciobanu@yahoo.com

NR. D7/ .v/& 0. 04 2095

Tabel nominal conf. Art.33 alin.1 Lg.153/2017 privind salariul de baza a personalului angajat in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Ciobanu ,Judetul Constanta.
Anexa nr. IX,lit.(c) din Legea 153/2017

1. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

Nr.
ert

Denumire
Functie

Indemnizatie

l

Majorarea indemnizatic cu 40% cf.Art. 16(1) din Legea-cadru nr.157/2017 Personalul din institufiile
si/sau autoritdtile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de
redresare si rezilientd prevdzut la art, 6 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele
misuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romdniei pentru accesarea de
fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobatd
prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiazd de majorarea salariilor de
baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand la 40%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitdtilor pentru fiecare proiect.

Primar(Comuna cu

1 3001 panala 5000
de locuitori)
Viceprimar(Comuna
2 cu 3001 pana la
5000 de locuitori)
2. CONSILIERI LOCALI
Nr. ert Denumire  Functie Indemnizatie lunara / bruta
1087
1 CONSILIERI LOCALI
Anexa nr. VIII din Legea 153/2017
3. FUNCTII PUBLICE
] ‘ | | -
AT Denumire | Grad/Treapta Salariu 10%
Crt. Functie Gradatia Nivel studii profesionala de baza brut I.H
lunar
n 1 Secretar General i S 8.470
2 inspector 5 ) Superior 7.414
3 Inspector 5 S Superior 7.781
4 Inspector 5 S Superior 7.718 772
5 Inspector & S Principal 6.908
L




rﬁ i Inspector \ 1 S \ Asistent 6133
l |
’>7 ] Inspector 5 S ‘ Asistent 5766
. |

|8 ‘ Inspector ‘ 0 S Asistent 5072

4. FUNCTII CONTRACTUALE
‘ Denumire Nivel studii Gradatia Salariu de baza brut
Nr. Functie funar |
T 1 | Consilier M ‘| i 8.470
‘ 2 Casier M - 5.617

3 Muncitor G \ - 4,732
‘ 4 Sofer M - 4.732

‘ Denumirea drepturilor in ‘ Baza legala ‘ Modalitatea de cafeud
Nr. N bani ‘ ‘ Sume/Lei /%
|
1 Majorare salariala pentru Art.15 din Legea-cadru Majorarea salariului de Se acorda pe perioada de ‘
activitatea de control nr.153/2017 cu modificarile baza cu 10% din salariu exercitare a activitatii dev
financiar preventiv si completarile ulterioare. de baza control financiar preventiv
| |
Majorare  salariala  pentrn ‘ S_e aplica prt?l)ortlonal C'_'l I
activitatea prestata in proiecte ) ) . o timpul efectiv alocat activitatii
finantate din fonduri europene Atr t.;ﬁ (ziml Legea-ca‘dfl u Majorarea salarlul‘:n de in cadrul proicetelor finantate
5 nerambursabile si/sau fonduri n.r.l._3/ IO 7 .clu mlc'd', icarile baza cu pana la 40% din fonduri europene
externe rambursabile, precum si completarile ulterioare nerambursabile si/sau fonduri
si personalul implicat in externe rambursabile, precum si
implementarea Mecanismului personalul implicat in
de redresare si rezilienti implementarea Mecanismului de
redresare si rezilienti
i
[ Art. 18 Indemnizatia de
Art.18 din Legea-cadru hrani(l)  Ordonatorii  de
3 Indemnizatie de hrana nr.153/2017 cu modificarile | ¢redite serds. ungt peate 347 lei
<t eomvletarileulterioare personalul fncadrat ale edrui
& P salarii lunare sunt de pini la
6.000 lei net inclusiv, o
indemnizatic de hrani de 347
lei lunar.
| |
| OUG nr.8/18.02.2009 privind 1600lei brut / personalului
acordarea tichetelor de ale ciirui salarii de bazi
4 Voucherelor de vacanta vacan{i, cu modificdrile si 800 lei

completiirile ulterioare
coroborate cu prevederile

OUG nr. 156/2024.

nete din luna anterioari
acordiirii acestora sunt de
pani la 8.000 lei




